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NOTULEN 
MEDEZEGGENSCHAPSRAAD 

 
 
Aan  : De leden van de MR 
   Directie bs Wyck 
Datum  : maandag 16 januari 2023 
Locatie : teamkamer bs Wyck 
Telefoon : 043 - 3218997 
Tijd  : 20.00 - 22.00 uur 
 
 
Agenda 

 
1.   Opening / Presentielijst  

Iedereen aanwezig 
2.   Notulen 17 november 2022 

Geen op- of aanmerkingen 
3.   MR-intern   

• Leerling in beeld  
CITO is vernieuwd en heet nu ‘Leerling in beeld’. Middels deze 
vernieuwing wordt de leerling uitgebreider gevolgd dan alleen als 
‘meetmoment’. Vanaf dit schooljaar wordt hiermee gewerkt.  
Omdat de resultaten van ‘Lln in beeld’ reeds in het komende rapport 
worden vermeld, komt er extra uitleg voor de ouders mee in de 
rapporten. Deze wordt ter controle vooraf met de oudergeleding van 
de MR gedeeld.  

• ‘Vragen voor Ruud’ 
Keuze om ouders te vragen voor de TSO. Deze zijn niet opgeleid, is dit 
niet een risico met bepaalde kinderen? Ruud: dit moet gezien worden 
als een extra toeziend oog. Een ouder zal in midden- en bovenbouw in 
de grote pauze dus alleen als extra toezicht worden ingezet.   
Dit gebeurt nooit zonder de aanwezigheid van een pedagogisch 
medewerker. Op deze manier kan er beter toezicht gehouden worden 
tijdens de pauzes. 

• Rondvraag / mededelingen 
Hoe verder met werving extra ouder-lid; wellicht via Social Media nog 
eens extra promoten. Anders weer via de 10-minuten gesprekken in 
maart ouders actief benaderen. 
Meer leren over geld: een ouderlid MR wil hier aan bijdragen en iets 
voor de leerlingen voorbereiden. Idee is om bij (een deel van) groep 5 
te starten als proef. Ouderlid bereidt dit voor en legt dit voor bij de 
leerkrachten. 
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4. Kumulus: stand van zaken 

Besproken binnen team, we zijn nog in de running. In het 3e kwartaal van 2023 volgt meer  
nieuws. 

 
5. Wenseninventarisatie 

Jaarlijks wordt door MosaLira gekeken naar wensen van de leerkrachten voor het nieuwe 
schooljaar. Hierbij kan gedacht worden aan uitbreiding of vermindering van werktijdfactor, de 
wens om naar een andere bouw te gaan of wellicht om mobiliteit naar een andere school aan 
te vragen. 

 
6. Voorbereiding ‘Begroting schooljaar 2023 -2024’ 

Directie is druk bezig om dit in orde te maken. Zodra dit ‘af’ is wordt het besproken binnen de 
MR. 
 

7. Monitorgesprek  
Moment waarop de school zich verantwoord aan bestuur.  De school heeft veel complimenten 
gekregen. Het plan om vanuit de overheid beter aan de basiswaardes te werken blijkt op 
meerdere vlakken al in het schoolplan te zitten. Bs Wyck zit ook nog altijd boven de norm als je 
kijkt naar wat de landelijke ambitienormen zijn. 

 
Sluiting 22.00 uur 
 


