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NOTULEN 
MEDEZEGGENSCHAPSRAAD 

 
 
Aan  : Leden MR bs Wyck 
   Directie bs Wyck 
 
Datum  : maandag 15 mei 2023 
Locatie : teamkamer bs Wyck 
Tijd  : 19.30 - 22.00 uur 
 
Agenda 

 
1.  Tweede kennismaking met de oudercommissie Samen Spelen 

o Bespreken in welke hoedanigheid we in de toekomst als een Integraal Kind Centrum 
(IKC) samen kunnen overleggen over zaken die het volledige IKC aangaan. 

o Vooral kijkend naar de toekomst met gratis kinderopvang is wel een behoorlijke groei te 
verwachten. Hoe gaan we in de toekomst samenkomen? 

o Komend jaar 2x een overlappende agenda plannen en zorgen dat er punten zijn die we 
samen kunnen bespreken (voorstel de vergaderingen in september en in mei). 

2.  Opening / Presentielijst   
o Gedaan 

3.  Notulen 13 maart 2023 
o Geen op- of aanmerkingen 

4.  MR-intern   

• “Hoe gaan wij met geld om”: feedback en vervolg 

• Dit is erg positief ontvangen door de leerlingen, leuk om te 
zien dat ze de interactie opzochten. 

• Taak van MR moet echter zijn verandering en beleid in school 
en niet de inhoud van lesprogramma. Wel de checkvraag doen 
of een bepaald onderwerp wel de aandacht krijgt, maar de 
manier waarop is dan aan de school om dit in orde te maken. 

• “Vraag het Ruud” 

• Geen vragen 

• Rondvraag / mededelingen 

• Geen vragen 
 
 

5. Kumulus: stand van zaken 
o Betrekking van Kumulus wordt nader onderzocht door de Gemeente 
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6. Subsidie basisvaardigheden 
o Subsidie is toegekend. Basisvaardigheden zijn: Burgerschap, lezen en rekenen. Of dit 

besteed gaat worden aan materiaal/methodes of personeel zal bekeken worden. 
Budget is maar voor één jaar, dus nieuw personeel zal dit waarschijnlijk niet zijn. 

7. Aanvraag educatieve agenda Maastricht 
o Gemeente subsidie die moet bijdragen aan Kind Centrum vorming. Aanvraag is 

ingediend. Doel is het onder de aandacht brengen van het schoolarrangement. 
8. Schoolgids / schoolplan / jaarplan: mededelingen 

o Schoolgids, geen aanpassingen in gedaan tov vorig jaar. Akkoord om dit zo weer op te 
stellen voor komend jaar. 

o Schoolplan, wordt nieuw 4-jarig plan gemaakt. Eind volgend schooljaar zal dit koersplan 
af zijn en de MR zal hier weer instemming op moeten geven. 

o Jaarplan zal wederom met ons gedeeld worden ter inzage. 
9. Personeel: stand van zaken 

o Hoe ervaren we de tijd dat Ruud bij de andere school is? Oudergeleding ziet geen 
impact. Lerarengeleding draait goed. Wel fijn om te weten dat Ruud er altijd voor hen is 

 
Sluiting 22.00 uur 

 
 
 

 
 


